
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LôInstitut des Carri¯res 
E u r o p é e n n e s  d e 
lôExpertise (ICEE) est un 
étab l issement  pr ivé 
dôenseignement sup®rieur. 
 
Depuis 1989, lôICEE forme 
des étudiants de haut 
niveau ¨ lôensemble des 
dipl¹mes dô£tat permettant 
dôacc®der aux domaines 
de lôExpertise comptable, 
du Commissariat aux 
Comptes, de la Finance et 
du Contrôle de Gestion. 
 
Le succès des étudiants 
aux diplômes délivrés par 
lô£ducation nationale 
conf¯re ¨ lôICEE une 
qualité et un savoir-faire 
reconnus par les milieux 
professionnels. 
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Formation diplômante  

Formation professionnelle  
Continue  

Diplômes comptables  :  
depuis 20 ans notre métier   

Notre expertise au service de vos compétences   
 

DCG - DSCG - DEC 

Banque - Assurance - Finance 
 

LôEXPERT DE VOS CARRIERES 

CQP en Droit social et GRH 
Une nouvelle expertise de lôICEE 



Formation diplômante  
 
 

 Diplômes comptables : depuis 20 ans notre métier  
 
LôICEE pr®pare au DCG (Licence - bac+3) en formation initiale sur 3 ans ; 8 semaines de stage. 
 
LôICEE pr®pare au DSCG (Master - bac+5) : 

¶ En formation initiale  sur 16 mois (cycle long) ; stage de 12 semaines au cours du 1
er

 semestre 

¶ En contrat de professionnalisation*  sur 16 mois : 70% du temps en entreprise 

  

¶ En formation professionnelle  de un ¨ cinq mois (cycles courts) : 

- Préparation intensive sur 1 mois : 10 jours de formation (2 jours et demi par semaine les jeudi 

après-midi, vendredi et samedi le mois précédant les épreuves) 

- Préparation personnalisée sur 3 mois : 12 jours de formation 

- Préparation globale sur 5 mois : 30 jours de formation 

Une partie de la formation est réalisée le samedi : lôeffort est partag® entre le temps personnel du 

b®n®ficiaire et les jours accord®s par lôentreprise. 

 
LôICEE pr®pare au DEC (Dipl¹me dôExpert Comptable) 

¶ En formation professionnelle sur toute la dur®e du stage de 3 ans (lôimp®trant ou m®morialiste 
doit être inscrit comme expert-comptable stagiaire aupr¯s de lôOrdre). Trois modules jalonnent le 
parcours : 
- Veille juridique, fiscale et professionnelle 
- Optimisation de la communication écrite et orale 
- Assistance au mémoire : préparation de la partie rédactionnelle et entraînement à la soutenance 
Les deux premiers modules sont organis®s en petit groupe dôune dizaine de personnes, ¨ raison 
dôune journ®e toutes les 6 semaines (soit 8 par an) ; le troisi¯me module prend la forme dôun 
coaching individuel et personnalisé. 

  
 

 Certificat de Qualification Professionnelle en Droit Social et Gestion 
des Ressources Humaines 

 
LôICEE forme des professionnels ou de futurs professionnels ¨ la Gestion des Ressources Humaines 
dans le respect des textes légaux de plus en plus complexes, optimise leurs démarches 
administratives et techniques et renforce la sécurité des traitements et des opérations liées aux 
ressources humaines : 

¶ en formation initiale  : ®tudiants titulaires d'un BAC+3 

¶ en formation par alternance  : titulaires d'un BAC+2 avec une exp®rience professionnelle de 2 ans 

¶ en formation professionnelle continue  
 
Modules de 5 jours, 1 semaine sur 4, sur un espace temps de 5 mois. 
Validation et correction des acquis le mois suivant la dernière intervention. 
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400 heures sur 6 mois,  
dont 210 en présentiel 

+ kit p®dagogique  
+ entra´nement aux ®preuves  
+ tuteur 

* Zoom sur le Contrat de professionnalisation  : la garantie dôun recrutement r®ussi 

 
Dôune dur®e de 16 mois , le contrat de professionnalisation sô®tend de septembre d'une ann®e 
(n) ¨ d®cembre de l'ann®e suivante (n+1) ; sur cette p®riode, les ®tudiants b®n®ficient dôune 
formation en alternance : 70 % dans lôentreprise dôaccueil, 30 % ¨ lôICEE. 
  
Signer un contrat de professionnalisation avec un jeune en formation ¨ lôICEE vous permet avant 
tout de bénéficier des services dôun vrai collaborateur, avec de longues phases 
ininterrompues pendant la période fiscale  :  

¶Titulaire du DCG, le jeune que vous recrutez est opérationnel dans toutes les missions de la 
profession : vous renforcez immédiatement votre équipe.  

¶Formé à vos méthodes pendant 16 mois, il vous apporte satisfaction et correspond à vos besoins 
de compétences : vous recrutez en toute sérénité.  
 
Avec le contrat de professionnalisation, vous profitez en outre de lôall¯gement des cotisations 
patronales, de la non prise en compte du jeune salarié dans vos effectifs, de la formation financée 
par lôAGEFOS PME www.agefos -pme .com. 
 
Pour tout renseignement compl®mentaire, merci de vous adresser ¨ la Direction R®gional du travail, de lôEmploi et de la 
Formation Professionnelle www.drtefp-paysdelaloire.travail.gouv.fr  

http://www.agefos-pme.com
http://www.drtefp-paysdelaloire.travail.gouv.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Renseignements et inscriptions  
 

15 rue Monteil ï 44000 NANTES 
Tél : 02 40 35 36 37 ï Fax : 02 40 20 16 06 

 
e-mail : icee@wanadoo.fr ï web : www.icee.fr 
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ICEE    
  
Date de création : 5 Octobre 1988 
Etablissement scolaire : 044 22 76K 
Déclaration d'existence (n° de 
formateur) : 52 44 01 378 44 
SIRET : 348 117 730 00039 
RCS de Nantes : B 348 117 730 
NAF : 803 Z 

ICEE Finance Formation  
    
SIRET : 495 077 794 00016 
RCS de Nantes : B 495 077 794 
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ICEE Group, côest encore : 
 

 
Conférences : les Rendez-vous professionnels de lôICEE 

     
ICEE Group d®veloppe tout au long de lôann®e un cycle de conf®rences auxquelles sont invit®s 
les spécialistes des grands sujets économiques du moment.  
Par définition choisis au gré des événements économiques et financiers les plus actuels, 
découvrez les thèmes de nos conférences sur www.icee.fr 

 

 

Coaching : des experts vous accompagnent     
 

Par ses capacités, son expérience, ses qualités d'écoute et ses aptitudes pédagogiques, le 
coach  ICEE  intervient  dans  un  cadre  déterminé,  et  vous  aide  à  franchir  différentes 
étapes programmées : mobilisation des ressources, recherche et mise en application de 
solutions propres, développement de l'autonomie de la personne ou de la structure qui vous 
permettent dôatteindre vos objectifs. 


