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SUJET

Il vous est demandé d’'apporter un soin particalierprésentation de votre copie et a la qualitéationnelle.
Ces éléments seront pris en compte dans I'évatuatio

| - CAS PRATIQUE

La société par actions simplifice (SAS) COULEURSUBLa été créée a POITIERS dans les années
soixante-dix. Elle exerce son activité dans leagctiu batiment, et plus particulierement danslatpre

et I'étanchéité. Sa clientéle est composée d'ergesp de collectivités territoriales et de pailters.

Depuis quelques temps, Monsieur LELONG, son dingieaouhaite développer une nouvelle activité
dans le domaine des revétements de sols. C'estqaias'automne 2009, la SAS COULEURS PLUS a
acquis dans le cadre d'une fusion la SARL POITOULSO

A la suite de cette fusion, qui porte le nombresaariés de la SAS COULEURS PLUS de 40 a 62, vous
étes consulté par Monsieur LELONG sur différentssifers.

DOSSIER 1

Monsieur BATY est peintre. || a été embauché em jAD08, dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée. Alors gu'il travaillait en extériesur un échafaudage, il a chuté lourdement etldessé a
I'épaule. Malgré les recommandations de l'emplgydun‘avait pas attaché le harnais de sécurité
obligatoire. Monsieur BATY a fait I'objet d'un atr@e travail de 45 jours. A la suite de cet arilét,
conserve une réduction importante de ses poséiitie rotation de I'épaule et Monsieur LELONG
s'interroge sur les capacités de Monsieur BAT Ypaenedre son poste.

1.1 Comment s'analyse l'accident de Monsieur BATY et gelles sont les conséquences sur son
contrat de travail ?

1.2 Quelles prestations en espéces percevra Monsieur BX ?

1.3 Quelles obligations doit respecter Monsieur LELONGIlors de la reprise du travail de
Monsieur BATY ?

1.4 Comment Monsieur Lelong peut-il faire reconnaitre linaptitude de Monsieur BATY ?

DOSSIER 2
Madame VALOIS a été embauchée le 26 aolt 2004 ualit§ de comptable. En raison de problemes
personnels, elle arrive régulierement en retardn&in. Monsieur LELONG lui a déja fait plusieurs
remarques verbales a ce sujet. Le 30 janvier 28065 que son retard lui est une nouvelle foisaeps,
elle s'énerve et annonce en claguant la portedguns, ces conditions, elle préfére rentrer chez elle
2.1 Monsieur LELONG peut-il considérer que Madame VALOIS a démissionné ?
Deux semaines apres son départ, Madame VALOIS salres courrier a Monsieur LELONG, lui
précisant qu'elle considere que son contrat espuwoaux torts de I'entreprise COULEURS PLUS, en

raison du « harcélement » dont elle s'estime viettngqu'elle va saisir le conseil de prud’hommes.

2.2 Comment qualifie-t-on une telle rupture du contat de travail ? Quels effets peut-elle produire
et que risquent chacune des parties devant le cofisge prud’hommes ?
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DOSSIER 3

La société COULEURS PLUS ne dispose pas de délaugersonnel. Un procés-verbal de carence a
été dressé le 5 juillet 2006, a la suite des dergiélections. Il y a une semaine, Monsieur PATUREA
ancien salarié de POITOU SOLS a expressément de&mpad courrier l'organisation d'élections de
délégués du personnel et la mise en place d'unté&éodentreprise. Monsieur LELONG a refusé
l'organisation immédiate d'élections estimant daitit attendre le mois de juillet 2010.

3.1 Monsieur LELONG est-il tenu d'organiser de nouvelles élections de délégués du personnel a
la suite de la demande de Monsieur PATUREAU ?

3.2 Monsieur LELONG doit-il faire droit a la demande de Monsieur PATUREAU en ce qui
concerne le comité d'entreprise ?

Monsieur LELONG a finalement fait droit a la demarae Monsieur PATUREAU et ce dernier a été élu.

3.3 Quelles sont les attributions de Monsieur PATUREALUEN qualité de délégué du personnel ?

DOSSIER 4

La société COULEURS PLUS connait des difficultés Mainsieur LELONG envisage de ne pas
augmenter les salaires.

Dans ces conditions, Monsieur PATUREAU a décidéadeer un mouvement de greve consistant en des
débrayages répétés de courte durée.

4.1 Au regard de vos connaissances et de I'extraié I'arrét figurant ci-dessous, le mouvement de
gréve initié par Monsieur PATUREAU vous semble-t-illicite ?

Cour de Cassation, Chambre sociale 7 avril 1993 -djet

« Attendu qu'a la suite de revendications professtles non satisfaites, une partie du personnel de
l'usine de la société Le Tabac reconstitue, devéngeciété LTR Industrie, s'est mis en greve, oase

du 20 mars au 24 avril 1981 une série d'arrétsalait courts mais répétés ; qu'avant chaque de®t,
opérations de vidange et de nettoyage de la maohinété effectuées ; (...)

Attendu que la société fait grief a l'arrét attgqdé 'avoir déboutée de son action en respontabili
dirigée tant contre le syndicat CGT que contre iplus salariés grévistes, alors que, selon le moyen
d'une part, la cour d'appel qui constate que lgtsade travail ont entrainé, outre des temps alailr
improductifs, des gaspillages d'énergie et des fiaes, des perturbations dans I'organisationraiatl,

une surcharge de la station d'épuration, l'augrtientales contrbles opérés par le laboratoire sur le
produit fabriqgué dont la qualité était altérée e arréts, ce qui a permis d'éviter des plaintedad
clientéle, ce qui caractérise une désorganisati@veget anormale de l'entreprise, n'a pas tiré les
conséquences légales qui s'en évincaient en violake l'article 1382 du code civil ; alors queutta
part, en déniant la réalité de la désorganisat®ni'aehtreprise sans avoir égard au fait invoquélgar
société dans ses conclusions d'appel que les deéravall litigieux avaient désorganisé totaletriea
circuits de commercialisation et, entrainant laiisdion des installations de stockage des décaedsent
finalement contraint la société a prendre la dénigi'arréter la production le 25 avril 1981, ce qui
établissait que I'ensemble de l'entreprise avaiteftectivement désorganisé, la cour d'appel aéviol
I'article 455 du nouveau Code de procédure civile ;

Mais attendu que, répondant aux conclusions, la @aeleve que les arréts successifs de travaikatva
seulement provoqué une désorganisation de la ptiodutandis que l'entreprise, elle-méme, qui nitava
pas perdu sa clientele, n'avait pas été désorganiga'elle a pu, des lors, écarter tout abus dit de
greve ; (...)»
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II - QUESTION

Comment la loi du 20 ao(t 2008 définit-elle la nodn de représentativité d'un syndicat dans
1'entreprise ?

Il — ETUDE D’'UN DOCUMENT

Arrét de la Cour de cassation, chambre sociale, I&cembre 2009

Attendu, selon l'arrét attaqué (Angers, 3 juilleD2), que M. X... a été engagé le 16 septembre &899
qualité de clerc de notaire par la société Giraudigot ; que le 24 mai 2004, il a été licencié péaute
grave apres la découverte, en son absence, suprsimateur professionnel, de fichiers contenant
notamment des courriers dénigrant I'étude aupré®ide; que, contestant cette mesure, le salassish

la juridiction prud’homale pour obtenir l'annulaticde son licenciement et la condamnation de
I'employeur au paiement de ses indemnités de migude dommages-intéréts pour licenciement sans
cause reelle et sérieuse ;

Sur le premier moyen :

Attendu que le salarié fait grief a I'arrét de dmvdébouté de sa demande en admettant la licégée d
preuves, alors, selon le moyen :

17 que I'employeur ne peut se prévaloir, a I'emeodti salarié, d'une correspondance privée ; gae de
courriers de réclamation adressés a des organishaegés de la gestion des droits sociaux constituen
des courriers personnels ; qu'en considérant leaioa la cour d'appel a, par fausse qualificatioalé
I'article 8 de la Convention européenne de saudegdes droits de 'homme, l'article 9 du code @il
I'article L. 120-2 du code du travail (devenu idet L.1 121-1 du code du travail); 27 que I'emmay ne
peut ouvrir des fichiers personnels sans que lrigadoit présent ou diment appelé ; gu'en revamehe
dossiers et fichiers créés par un salarié grati@il informatique mis a sa disposition par sorpiyeur
pour l'exécution de son travail sont présumés, sidefsalarié les identifie comme étant personrasisir

un caractere professionnel de sorte que I'employsut y avoir acces hors sa présence ; qu'en
considérant que la SCP Giraud-Migot était fondéerssulter les fichiers hors de la présence duisadar
seul motif que la société avait pu légitimementgeergque ces fichiers étaient professionnels aloik g
résultait de ses propres constatations que larkedis courriers révélaient, a tout le moins peutains,
leur caractere indiscutablement personnel, faisamgi tomber la présomption, la cour d'appel n'a pa
déduit les conséquences légales de ses proprestedions et, partant, a violé les régles susvisééss
articles 8 de la Convention européenne de sauveghas droits de I'homme, 9 du code civil, 9 du code
de procédure civile et L. 120-2 du code du traf@glvenu l'article L. 1121-1 du code du travall) ;

Mais attendu d'abord que les fichiers créés pasalarié a l'aide de l'outil informatigue mis a sa
disposition par I'employeur pour les besoins de $@vail étant présumeés avoir un caractere
professionnel, sauf si le salarié les identifie omnétant personnels, la cour d'appel, qui a cansjiad

les fichiers ouverts par lI'employeur étaient indéisu "essais divers, essais divers B, essais divers
restaurés"”, en ajustement déduit que ceux-ci ntgpaun caractere personnel, I'employeur étailreit

de les ouvrir hors de la présence de l'intéressé ;
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Attendu ensuite que la cour d'appel a exactemensidéré que les correspondances adressées au
président de la Chambre des notaires, a la casseetchite et de prévoyance et a 'URSSAF pour
dénoncer le comportement de I'employeur dans fogede I'étude ne revétaient pas un caractere etiv
pouvaient étre retenues au soutien d'une procd@isaiplinaire ;

Que le moyen n'est pas fondé ;

(...)
PAR CES MOTIFS : REJETTE le pourvoi ; Condamne M. Xux dépens.

1. Quel estle probléme juridique posé par cet arrét ?

2. A l'aide de l'arrét ci-dessus et de vos connaissaes, vous préciserez dans quelle mesure un
salarié peut utiliser I'ordinateur professionnel ades fins personnelles.

Compléments : articles cités dans l'arrét

Article 8 de la Convention Européenne des droit$lenme «Toute personne a droit au respect de sa
vie privée et familiale, de son domicile et de saespondance.

Article 9 du code civil : «Chacun a droit au respect de sa vie privée
Article L 1121-1 du code du travail : Nul ne peut apporter aux droits des personnes &t ldnertés

individuelles et collectives de restrictions qui seraient pas justifiees par la nature de la taéhe
accomplir ni proportionnée au but recherché
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