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Pourquoi choisir un étudiant DCG
1°" année en alternance ?
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Recruter un étudiant de DCG en ALTERNANCE
des la 1ere année ... est un pari sur I'avenir !

Q Et un pari gaghant !

Et pour ce pari, soyons préts a relever des défis !
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Trouver le bon candidat

- L'intégrer dans votre environnement professionnel
- ldentifier son potentiel de maturite, sa posture

Pour ICEE, pour I'étudiant comme pour vous,
il s'agit de poser les bases d’'une collaboration pérenne.
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C'est dans cet esprit que notre projet
d’'ouverture d'une classe d’apprentissage des
la premiere année a été penseée!
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Choisir son parcours DCG des la 1ere annee

=1 .
LES PARCOURS DCG ICE=
om
Année 1 Année 2 Année 3
AccompagNantes - parcours en Initial
DCG 1 : UE1 / UES / UE8 DCG 2 : UE2 / UE9 / UE10/ DCG 3 : UE3 / UE4 / UE6 /
(UE9) / UE12 UE11 / (UE13) UE7 / UE13
: - Initial
AppreNantes - parcours Mixtes
Alternance

DCG1:UET / UES / UE8 DCG 2 : UE2 /UE9 / UE10/ DCG 3: UE3/UE4 / UEE /
(UES)/ UE12 UE11 / (UE13) UE7 fUE13

DCG 1: UET 7 UES / UE8 DCG 2:UE2/UES/UE10/ DCG3:UE3/UE4/UEE/
(UES) / UE12 UE11 /(UE13) UE7 / UE13

Parcours
Alternance

CulmiNantes - parcours d’Alternance

DCG 1: UE1 / UES5 / UE8 DCG 2: UE2 / UES / UE10 / DCG 3 : UE3 /UE4 / UE6 /
(UE9) / UE12 UE11 / (UE13) UE7 / UE13
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Les 3 années de DCG - Les UE

Année 2 Année 3

UE| Fondamentaux du UE2 Droit des sociétés

UE 9 Comptabilite
UE 10 Comptabilite
approfondie

UEI | Controle de

gestion

UE3 Droit social
UE4 Droit fiscal
UE®é6 Finance

d'entreprise

Droit
UE 5 Economie
contemporaine
UE 8 Systémes
d’'information de gestion
(UE 9 Comptabilite)

UE 12 Anglais des Affaires

UE7 Management

Anglais

UE I3 C icati
( R UE |13 Communication

Professionnelle) Professionnelle

* UE : Unités d'Enseignement
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L’alternance dés la 18 année

Nous avons concu un dispositif permettant a vos futurs apprentis de démarrer leur parcours
avec des bases solides et une préparation ciblée afin de rapidement contribuer a vos missions.

5 Semaines intensives de formation des la rentrée

80 heures de matieres professionnelles

.~ £ < £ Application pratique
Matieres générales Théorie comptable PP :
& P Formation aux
Le programme de formation Bases du bilan, compte de Etablls,semer?t des premieres Iog|C|eIs
: . . L déclarations de TVA
inclura des cours théoriques résultat, organisation des flux )
. : : . : (potentiellement TVA sur .e
en droit, économie et anglais financiers, comptes en T et . o EBP ou Sage - Tiime
. A : L encaissement, opérations
pour appréhender le diplome traitement des écritures : :
. . . internationales) selon la
et ses exigences. courantes (hors inventaire).

Mise a niveau Excel
progression du groupe.
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Le rythme d'alternance DCG 1
2026 - 2027

Début des cours : Ter septembre 2026
Réunion de rentrée : 4 septembre 2026

/ // // // // Des le 1er septembre : 5 semaines intensives de formation

Dés mi-octobre 2026 : Une a deux semaines par mois

Formation DCG 1°" année — 33% du temps a I'école, le reste en entreprise.
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Calendrier 2026-2027 - DCG1 CoursUE1+5+8 + 9 +12

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier

1 || Cours 1 | J|Cours 11D 1 || Cours 1]V 1 | L |Cours T1L 1 | J|Caours 115 1 |M™ 11 26 11D
2 | Cours 2 | v |Cours 2 | L [Cours 2 | M| Cours 215 2 | M| Cours b 2 | v |Cours 2|D 708 T 7L
3 | J[Cours 3 E 3 [ | Cours 3 | J|[Cours 3| D 3 | [ Cours 3| 3l E 3 | L | Cours 30 J 12 i 300
4 | v |Cours 4D 4 | | Cours 4 | v Cours 4 | L [Cours 4 | J|Cours 41 9 4D 4 | | Cours 4 (v 4 |D 4 A
515 5L |J[Cours |55 5 |M[Cours |5 (|V|[Cours |5 |! 5L § [m[Cours |55 5L 5 3
6 |D & 6 |V|Cours |6 (D 6 |M[Cours (5|5 S & A & | J|Férie 6 |D a0 a0
7 | L | Cours 7MW Tl 7 | L [Cours 7 | J|[Cours 7|0 71D 70 7w TL 7 |h 715
g | M| Cours g 41 g |0 g |M|Cours g |V |Cours g | L |Cours g|L g1 14 g5 g (# g\|d 27 g |D
g | M| Cours g |V g | L |[Cours g [ | Cours g5 g || Cours g (M g |V g | D M g v 9L
10| J|Cours [10( S 10| |Cours (10| J |Cours |10|D 10| M| Cours  [10(M 105 10| L |Cours (10| J 13 1015 104
11|V |Cours [11|D 11| W |Farig 11|V |Cours  |11|L|Cours |11 J|Cours [11] . 10 11| D 11| W |Cours | 11|V 11D 114
12| 5 12| L 12| J |Cours |12] & 12 (M |Cours  [1Z|V|Cours [1Z2|V 12| L 12 || Cours |12] 5 12| L 121 J 32
13| D 13| M 13| v|Cours (13| D 13| |Cours |13 5 13| 5 13 |4 13| J|Cours | 13(D 13| M 131
14| L|Cours [14(Mm 14| 5 14| L 14| J|Cours |44|D 14| D 141 14|V |Cours |14 L 141 14 5
15| M |Cours  [15(J 41 |15|D 15| M 15|V |Cours |15(L 15| L|Cours ([15(.J 15 15| 5 15| M 15]J 28 15| D
16| M [Cours |16V 16| L 16 | M 31 16| & 164 16| M |[Cours |16V 16| D 16| M 16|V 16| L
17| J|Cours [17] S 17| M 17| J 17| D 17| & 17| M| Cours  [17] S 17| L 17| J 4 171 5 17| &
18| v |Cours [1B(D 18| M 18|V 18| L 18] ¥ 18| J|Cours [18(D 18| M 18|V 18| D 18|1
19 5 19|L 19 J 47 195 19| 1 19y 19|V |Cours [19(L 191 20 195 19| L 191 33
20| D 2015 200V 20| D 20 M 20015 2005 2015 2010 J 20 D 20 200
21| L[Cours |[21[|Mm 21] 5 21(L 2114 3 21| D 21|D 21]|h 21 21(L 214 215
22 | M| Cours |22 ) 43 22| D 22| M 22|V 22(L 22| L | Cours |22]J 16 22|15 22| 2211 29 22(0
23| M [Cours 23|V 23| L 23|45 52 23| 5 23|h 23| M| Cours (23| W 23| D 23k 23 23|L
24| J|(Cours |24 % 244 24 24| D 241h 24 (m[Cours |24 % (L 24| ) 25 4] % Z41h
25|V |Cours |25]|D 25| M 25V 25(L 251 ] 8 25| J|Cours |[25|D 25| M 25|V 25(D 25K
26(5 26| L 26 43 26| 5 26| 1 261 26|V |Cours (26]|L 26 | M 26(5 26(L 6] 34
27| D 27| h 270 7| D 27 A 2715 275 2714 7| ] 21 27 (D 274 2700
28| L |[Cours |ZB|M 28| 5 28| L 28| - 28| D 28| D 28|1h 28|V 28| L 28| h 28| 5
29| M |Cours |29 J 44 2910 29 M 29|V 2% L|Faria 290 J 17 2915 2915 291 J 30 29| D
30 |M|Cours  [30|V 30| L |cours  [30|M 1 30| 5 30|M|Cours  [30|V 30| D 30 | M 30|V 30| L
M| s 3] J 31| D 31 || Cours 3L 3|5 31| M
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Les plus...

Apprentis déja

formilioric | Profiter de perspective a L'école met en ceuvre un
amiliarisés avec les . .
attentes professionnelles ong terme sur leur suivi personnalise et des
P , _ ' intégration au sein de vos bases solides 3 ses
(5 semaines intensives , . ,
equipes. apprentis.

de formation)

Nous nous engageons a les préparer au mieux a répondre aux exigences de votre secteur, en
développant leurs compétences techniques et leur compréhension des outils et pratiques courantes.
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Choisir de collaborer avec nos apprentis, c'est également valoriser des
profils diversifies et contribuer a I'enrichissement de vos équipes.

La diversité de leurs parcours, parfois issus de reprises d’'études ou
d’expériences variées, constitue un atout pour apporter des idées
nouvelles et renforcer la dynamique de votre entreprise.
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Ensemble, construisons un partenariat qui favorise
I'apprentissage, I'évolution des compeétences et la
reussite des futurs professionnels.

o o
et
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A vous de jouer!
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